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1 Uvop

Koncepce rozvoje Skoly byla vypracovana v souladu se Zasadami kariérniho systému pro feditele
stfednich Skol zfizovanych Jihomoravskym krajem a vychazi z Dlouhodobého zaméru vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje, z celostatnich strategickych dokumentl rozvoje
vzdélavaci soustavy CR, zejména ze Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+.

Koncepce rovnéz vyjadruje soucasné a budouci zaméry vedeni Skoly, kterd vychazi z aktualnich potreb
nasi spolecnosti, rodictl, Zakl, trhu prace a potencidlnich zaméstnavatell. Do koncepce je rovnéz
promitnuta nazorova linie zaméstnancl Skoly z pohledu budouciho sméfovani Skoly v odborném
sektoru elektroenergetiky a zajisténi moderniho a pfijemného pracovniho prostiedi.

2 SOUCASNE ZAMERENI SKOLY A OBOROVA SKLADBA

Stiedni skola elektrotechnicka a energeticka Sokolnice, prispévkova organizace po celou svoji existenci
vzdélavala Zaky v elektrotechnickych a energetickych oborech a jeji zaméreni je zachovdno dodnes.
Skola vykondava ¢innost stfedni 3koly, domova mlédeZe a Zkolni jidelny. V soucasnosti se na 3kole
pfipravuji Zaci v téchto oborech:

Ctyfleté maturitni Ttileté uéebni
26-41-L/01 Mechanik — elektrotechnik 26-51-H/02 Elektrikat silnoproud
SVP: Technik silnoproudych zatizeni SVP: Elektrikaf - silnoproud
26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni

26-41-1/01 Mechanik elektrotechnik

. L ] a pfistroje
SVP: Informacni technologie

SVP: Elektrotechnik
26-57-H/01 Autoelektrikaf
SVP: Autoelektrikaf

Obory pro silnoproud jsou svym obsahem zaméreny na potfeby energetickych a pfidruzenych
spolec¢nosti. Takto koncipované obory nejsou vyuéovany na zadné 3kole v Jihomoravském kraji
a absolventi nasich obor( jsou velmi poptavani a Zadani na trhu prace.

3 PERSONALNI ANALYZA

3.1 PERSONALNI SITUACE

Persondlni situace na jednotlivych Usecich Skoly je podobné jako na jinych 3kolach zatizena vys$Sim
vékovym priimérem. Akutni potfebou je pak ziskdvat a vychovdvat nové mladé pedagogické
pracovniky. Situace je vazna hlavné u ucitel(i odbornych pfedmétd. Ziskat mladé absolventy vysokych
kol elektrotechnickych a strojnich je takfka nemozné.

Skola se snaZi vyuZit, zlepSuijici se situace na Useku OV, kde $kola zaméstnala nékteré byvalé absolventy
gkoly. Tito zaméstnanci si postupné zvy3uji kvalifikaci studiem na VS a jsou i spolu s ostatnimi vysilani
na odborné seminafe a kurzy dle aktualni potfeby. U téch nejschopnéjsich se pfedpoklada pozvolny
pfesun na usek teoretického vyuéovani.



Neustaly technologicky rozvoj elektrotechniky vyvolava nutnost neustdlého vzdélavani. Jednoznaénou
prioritou proto bude pokracovat a rozsifit oblast dal$iho vzdélavani uciteld.

Tabulka 3:1 Vékové sloZeni pedagogickych pracovnikii

Vék Ugitelé na SS Ostatni (vychovatelé)
Muszi Zeny Muzi Zeny
do 35 let 9 1 0 0
35-50let 11 2 0 0
nad 50 let 12 4 1 3
Dichodci 4 1 1 1
Celkem 36 8 2 4

3.2 (ODBORNOST PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Zvlasté v oblasti odborného vzdélavani je soucasnd nabidka vzdélavani dosti omezend. Diky tzké
spolupraci s elektrotechnickymi firmami je mozné vytvéret program odbornych seminaft a kurzt pro
ucitele odbornych Skol. Pfi tomto procesu povaZuji za prioritni udrZeni a posileni vazeb s dal&imi
partnery Skoly jako je:

e AEEV (Asociace energetického a elektrotechnického vzdélavani),

o  CENES (Ceska energeticka spole¢nost),

o  CSRES (Ceské sdruzeni regulovanych elektroenergetickych spolegnosti),
e SECR (Svaz energetiky Ceské republiky).

Diky soucasné aktivni roli zastupch $koly v téchto organizacich se nabizi mnoho mo2nosti na ziskani
cennych kontaktd z¥ad renomovanych odbornikl a energetickych spole¢nosti, které $kola mbze
vyuzivat pro vzdélavani svych zaméstnancl a pfistup k aktudlnim poznatkim z energetiky
a elektrotechniky. Proto je potfeba i v budoucnu vynaklddat nemalé Gsili a byt neustale aktivni pfi
fedeni odbornych témat.

3.3 SLOZENI ZAKU SkoLY

Skola vyuZiva svou kapacitu 410 #4k{i na maximum, obsazenost se dlouhodobé pohybuje kolem 97 %.
Pocet pfihlaSek na jednotlivé obory pfesahuje kapacitni moznosti $koly.

Pocet nabizenych mist pro $kolni rok 25/26 ‘ Pocet podanych pfihlasek
120 | 392

SloZeni Zaka Skoly a jejich lokace je dlouhodobé stabilni. Lehce se v jednotlivych letech li$i pouze
v zavislosti na demografickém vyvoji v okresech. Zviastnosti Skoly je velky podil ubytovanych zak{
na domové mladezZe, ktery dosahuje 35 % z celkového poctu Zakd 3koly, co? je zplsobeno tim, Ze se
na Skolu pravidelné hlasi Zaci i z odlehlejSich okrest. Skola také diky podpofe zfizovatele pravidelné
pfijima Zaky ze Srbska (Kragujevac) a Slovenska.



Tabulka 3:2 Pocet Zdki z jednotlivych regionii

Podil
1. 2. 3. 4.
Celkem .. L. .. L. z celkového
roc¢niky ro¢niky ro¢niky roc¢niky .
poctu
Brno - venkov 130 57 33 23 17 33%
Hodonin 64 13 28 13 10 17 %
Vyskov 49 12 13 19 5 13 %
Brno - mésto 43 10 8 20 5 11 %
Znojmo 37 9 11 8 10 %
Bfeclav 35 8 15 6 6 9%
Uh. Hradisté 6 0 1 0 2%
Zlin b 0 2 0 3 1%
Zdar nad
. 5 1 2 0 2 1%
Sazavou
Srbsko 4 0 1 1 2 1%
Ostatni 10 6 1 3 0 3%

Vzhledem ke stavajici skladbé zakil a omezené kapacité domova mladeze, bude Skola naddle aktivné
oslovovat a ziskdvat nové Zaky nejen z , tradicnich” okres, ale hlavné z bezprostfedniho okoli skoly.

Naborova cinnost skoly bude zahrnovat marketingové, komunikalni a prezentaéni aktivity, jejichz
cilem je predstavit skolu potencidlnim uchaze¢tm a jejich rodi¢im.

Klicové naborové aktivity:

e pofadani dnl otevienych dvefi s moZnosti rezervace,

e moznost individualnich prohlidky Skoly po pfedchozi rezervaci,

e poradani soutézi odbornych dovednosti,

e (cast na veletrzich stredni skol,

e zapojeni zak( i absolvent( skoly do naborovych aktivit a propagace Skoly,
e prezentace na zakladnich Skoldch a potfadani spole¢nych aktivit,

e partnerska spoluprace s firmami a regionadlnimi zaméstnavateli,

e cilena propagace elektrotechniky a energetiky u Siroké vefejnosti,

e vyuziti modernich komunikaénich kanalli a metod.



4 SWOT ANALYZA

[ Pozitivni vlivy Negativni vlivy

pratelské a pozitivni klima $koly skola nedisponuje télocviénou ani
moderni technické vybaveni vhodnou budovou pro pohybové a
velmi dobré jméno skoly u odbornych mimoskolni aktivity
firem i Siroké vefejnosti zastavénost arealu Skoly je na maximu
nadstandardni zapojeni 2akd a skola nema vhodny prostor pro pofadani
zaméstnanc( do rozvoje §koly spolecenskych akci, konferenci a pro
odborna uroveri pracovniki $koly setkavani s zaky a rodiéi
dlouhodobé Uspésna realizace projektd Skola nema k dispozici vhodné prostory pro
vzdélavani v atraktivnich zazemi zak( (malé $atny a odpodinkové

2 | elektrotechnickych oborech zony)

E vysoka mira uplatnéni po ukond&eni skoly nevyhovujici podminky pro parkovani

;E vysoce rozvinuty systém a nabidka zaméstnancu a zaku pred arealem $koly

< dal$iho vzdélavani rezervy v komunikaci mezi pedagogickymi
uspésdna spoluprace se zaméstnavateli a pracovniky
odbornymi firmami neni k dispozici $kolni psycholog
zapojeni odbornika z praxe do neatraktivni lokace skoly a pro nékteré zaky
vzdélavaciho procesu nevyhovujici dopravni obsluznost
nabidka mimoskolnich zajmovych a limity kapacity ubytovani pro zaky skoly
odbornych krouzk( pro zaky
skola je aktivni v preventivnich
programech pro mladez
vyzkumné aktivity Skoly a spoluprace s VS

Prilezitosti Hrozby

vysoka poptavka po absolventech v budoucnu klesajici tendence poétu
elektrotechnickych obort zaka ve strednim vzdélavani
zajem partnerl Skoly o vzajemnou souCasné monotématické zaméfeni skoly
spolupraci ha silnoproudé elektrotechnické obory
zména energetické koncepce a pfiklon mozny pokles zajmu o odborné
k obnovitelnym zdrojam energie a vzdélavani z pohledu vefejnosti

E dostavba JE nedostatek kvalifikovanych ucitel(

EE rozvoj umélé inteligence a jeji vyuziti pfi odbornych pfedmétd

E vyuce klesajici respekt rodiéu a Zaka vidi
rostouci potieba kritického mysleni a autoritam
finanéni ¢i medialni gramotnosti nadmérna byrokraticka zatéz zaméstnanc(
vyuziti projektl pro rozvoj skoly a Skoly
mezindrodni spolupraci vzrustajici pocet agresivnich jedinci ve
poptavka verejnosti po spoleénosti
elektrotechnickém vzdélavani zhorSeni dusevniho zdravi zakl




5 PRIORITY A OPATRENI

Priority skoly pro obdobi 2026-2030 vychazi ze souc¢asného stavu skoly a aktudlnich zaméri vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy JmK a CR. Opatieni, cile a budouci vize rozvoje 3koly se opiraji o tyto
klicové oblasti:

e Zaci,

e Zaméstnanci,

e Dopliikova Cinnost,
e Projektova ¢innost,
e Socidlni partnefi,

e Vybaveni Skoly.

5.1 ZAc

Pristup k zakim skoly zahrnuje respektovani individualnich potfeb kazdého Zdka, podporu jeho
rozvoje, aktivni zapojeni do vyuky a budovani partnerského vztahu zaloZeného na oteviené
komunikaci, vzajemné dlvére a respektu.

Cilem je vychovat samostatné a kreativni odborniky, ktefi umi propoijit klasickou elektrotechniku
s energetikou a modernimi inteligentnimi technologiemi.

Oblasti, na které se v nasledujicim obdobi skola zaméfFi, jsou nasledujici:

e osobnostni rozvoj a motivace pro celoZivotni uceni,

e propojovani teorie s praxi,

e jasné, spravedlivé a srozumiteiné hodnoceni zaku,

e zvySeni kvality poradenskych sluzeb,

e podpora aktivniho zapojeni Zak( do chodu Skoly,

e rozvoj finan¢ni gramotnosti, digitdlniho vzdélavani a prevence kybernetickych hrozeb,
e vytvareni pfijemného a motivujiciho prostredi,

e podporu zdravého Zivotniho stylu a environmentalni vychovy,

e zapojeni Zaku do hodnoceni pedagogickych pracovnikt skoly,

e péce o zaky se SVP,

e poradani kvalifikacnich kurzli pro Zaky Skoly (osvédéeni),

e pouZivani modernich interaktivnich vyukovych metod,

e pokracovat v preventivnich opatfeni proti nadmérné absenci zak(,

e podpora nadanych zak{ ve spolupraci se soc. partnery,

e vytvareni kvalitnich vyukovych opor pro Zaky v odborném vzdélavani,

e pravidelné vyhodnocovat tspésnost zakd $koly u maturitnich a zavéreénych zkousek,
e vytvofeni nové digitdlni knihovny,

e podpora a motivace pomoci stipendijnich program.

5.2 ZAMESTNANCI

Péce o zaméstnance a opatieni ze strany vedeni Skoly ma za cil zajistit optimalni pracovni podminky,
zdravi, spokojenost a profesni rozvoj zaméstnancl nad rdmec zdkoniku prace.



Oblasti, na které se v nasledujicim obdobi $kola zaméfi, jsou nasleduijici:

e podpora moderniho zplsobu vzdélavani,

® fizeni $koly na zdkladé spolecnych rozhodnuti se vsemi zaméstnanci,

® materidini a technické zabezpeceni vyuky na vysoké Grovni,

e vzdélavani viech pracovniki Skoly a jejich podpora v dalsim vzdélavani a odborném rozvoji,

® pofizeni a podpora prostfedkl Al pro pedagogické pracovniky,

¢ ddraz na wellbeing a duSevni zdravi pracovnik( $koly,

e zavedeni individudIni pohovort se zaméstnanci (Unor 2026),

e motivacni a spravedlivé odmériovéni zaméstnancq,

e aplikovani politiky otevienych dvefia partnersky pfistup vedeni skoly k ostatnim pracovnikam,
e zfizeni pfehledného informacniho a kontrolniho systému pro zaméstnance.

5.3 DOPLNKOVA CINNOST

Skola ma diky svému odbornému zaméfeni velky potencial pro rozvoj dopliikové ¢&innosti. Skola
se specializuje na technické vzdélavaniv oblastech elektrotechniky a energetiky, co ji stavi do vyhodné
pozice pro realizaci fady vedlejSich podnikatelskych aktivit.

Zakladni cile pro dopliikovou ¢innost v nasledujicim obdobi jsou tyto:

e poskytovani odbornych kurzl v oblasti elektrotechniky a energetiky,

e postupné rozdifovani kapacit pro pofadani kurzl profesnich kvalifikaci,

e poradani vzdéldvacich akci pro Sirokou vefejnost,

e Udast na preventivnich programech pro mlddes,

® rozvoj specializovanych center Skoly a jejich neustédla modernizace,

e pfimad spoluprace s odbornymi firmami na vzdélavéni pracovnika 3koly,

e zajisténi finanénich zdrojl na pofizeni ndkladného vybaveni odbornych pracovist a center,

e podpora spoluprace s energetikou a vytvareni pozitivni image $koly,

e udrieni stavajicich a vytvofeni budoucich smluvnich vztah( s distribu¢nimi spole¢nostmi
na Skolici ¢innost pro jejich zaméstnance,

e pribéiné aktualizovat nabidku 3koleni pro zaméstnance energetickych spole¢nosti
a reflektovat technologické zmény a nové technologie,

e vyuZiti ubytovacich kapacit a S3kolniho stravovdni pro daldi vzd&ldvani zaméstnancl
VvV energetice,

e rozvijeni spoluprdce a pravidelné vzdélavani ¢lenti HZS CR (Hasiésky zachranny sbor Ceské
republiky).

5.4 PROJEKTOVA CINNOST

BéZnou vyuku je tfeba roziifovat o odbornou problematiku a v co nejvétsi mife vyuzivat mezinarodnich
vymeénnych staZi a projekth financovanych z prostfedki evropskych fondd. Realizace projektil prinasi
nejen financni prostfedky a moderni vyukové prostiedky, ale i profesni riist a ziskavani novych znalosti
zapojenych pracovniki Skoly a lepsi spolupraci s partnery projektu a odbornymi firmami.

Zakladni cile pro projektovou ¢innost v nasledujicim obdobi jsou tyto:

e podpora Ucasti na stavajicich projektech koly,
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zvy$eni kvality vyuky v oblasti odborné i jazykové,

udast na zahranicnich stazich pro Zaky a dale pro pracovniky Skoly,

seznamit se s jinymi metodami, formami i vybavenim vyukovych prostor,

poradat KvalifikaCni kurzy zamérené na elektroenergetické technologie pro Zaky stfednich
odbornych $kol z jinych regiond CR,

pokracovat ve vyzkumnych aktivitach v oblasti distribu¢nich technologii a prevence trazu el.
proudem,

vyuZivat a zkoumat dalsi moznosti spoluprdce v ramci Erasmu+,

zapojeni skoly do projektu Enersol (od r. 25/26),

zapojeni Skoly do projektu QUEEN (r. 2025 — 29),

podporovat spole¢né projekty s EG.D (Montérsky dorost a Trida £EG.D).

5.5 SOCIALNI PARTNERI

Pro budouci rozvoj Skoly je velmi dllezité rozvijet spolupraci se socialnimi partnery. Zasadnim faktem
této spoluprace je, aby Skola zarucila kvalitni Uroveri svych absolventd. Je potfeba dbat na poZadavky
partnerl Skoly, aby absolventi vyuCovanych oborll obstéli v modernim provozu elektrotechnickych
firem a byli v praxi schopni pfizplsobit se poZadavkiim zaméstnavatell na zvladnuti novych
technologii.

Kvalitni spoluprace skoly a firem probiha nejenom pfi zajistovéni odborné praxe, ale v celém spektru
cinnosti od kariérového poradenstvim pro Zaky aZ po podporu odborného rozvoje skoly.

Oblasti, na které se v nasledujicim obdobf Skola zaméfi, jsou ndsledujici:

zlepsovat Groven komunikace a pfenosu informaci mezi rodici a Skolou (Bakalati, web, soc.
sité),

vyslySeni poZadavk{l a spoluprace s firmami na tvorbé SVP,

zavedeni nového SVP: Inteligentni energetika a eMobilita (3kolni rok 26/27),

spoluprace kol (zejména AEEV a SECR) v oblasti obsahu vzd&lavani u jednotlivych obori
vzdeélani,

sdileni a efektivni vyuZivani ekonomicky narocnych pfistroj, zaFizeni, technologii,
sdileni lidskych zdrojh pro zvyseni kvality vzdélavani v jednotlivych oborech vzdélani,
zlepSovani a udrZovani spoluprace se zaméstnavateli, svazy, cechy, profesnimi sdruzenimi a
asociacemi,

spolupréace pfi dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti jejich odbornosti,
odborné exkurze,

prednasky odbornikl z praxe,

sdileni pfiklad@ dobré praxe,

vytvareni nabidky pracovniho uplatnéni pro absolventy Skoly,

spoluprace pfi organizaci a realizaci soutézi odbornych dovednosti,

ucast na odbornych konferencich,

navstévy odbornych pracovist a cviénych polygont energetickych firem,

Gcast zaka na letnich energetickych akademiich pofadanych energetickymi firmami,
prezentace aktivit a Uspéchl Skoly na vefejnosti (TV, radio, videa, web, soc. sité),
usporadani mezinarodni odborné konference Prace pod napétim v roce 2026 a 2029.



5.5.1 Implementace potfeb zaméstnavateld

Z komunikace se sou¢asnymi partnery a vyvoje energetického sektoru vychazeji poZadavky na nékteré
technologické prvky nebo dovednosti s potfebou zavedeni do vyuky.

Harmonogram zavedeni do vyuky:

e Optické sité Skolni rok 25/26
e Dobijeci stanice skolni rok 26/27
e Smart Grid skolni rok 26/27
e Smart Metering Skolni rok 26/27

Ucinek a efekt zavadéni novych dovednosti do vyuky se projevuje velmi pozvolna, a i zpétna vazba
od partnerd pfichézi logicky se zpoZdénim, proto je nutné implementaci do vyuky dobfe napldnovat
a prlbéiné s partnery vyhodnocovat.

5.6 VYBAVEN(3KOLY

Je tfeba dlouhodobé, s ohledem na finan¢ni moZnosti Skoly a pfipadné ziskanych sponzorskych dard,
modernizovat ucebny pro teoretickou vyuku i dilny pro praktické vyucovéni novou vypocetni
technikou, méFicimi pfistroji a aktudlnim technickym zafizenim.

5.6.1 Budovy 3koly

Skola disponuje aredlem v sousedstvi rozvodny EG.D a odlou¢enym pracoviitém v Brné. Vzhledem
ke zvysujici se poptavce po kvalifikovanych zaméstnancich s elektrotechnickym vzdélanim a na zékladé
budouciho vyvoje v elektroenergetice (vystavba JE, obnovitelné zdroje, eMobilita, SMART technologie
apod.), je tfeba zvazit veSkeré moZnosti modernizace, zvy3eni kvality vyuky a navy$eni max. kapacity
skoly.

5.6.2 Vyukova centra

Skola provozuje specializovana vyukova centra. Jedno z center tzv. ENERGY CENTER je zaméfeno
na vyuku problematiky obnovitelnych zdrojd energie. Dal$i ON VOLTAGE CENTER (Centrum pro
inovativni elektrické distribu¢ni technologie) je zaméfeno na technologie spojené s nepfretriitosti
dodévky elektrické energie, jako jsou prace pod napétim, izolované technologie vedeni, kabelové
technologie, Smart Grid a dalsi. Podobné koncipovana centra jsou unikdtni i rdmci celé Evropy. Diky
témto zafizenim se 3kola stala dokonce lidrem v nékterych specifickych oblastech energetiky
a toumoinuje 3kole nejen dalSi moZnosti rozvoje odborného vzdéldvani, ale i zkvalitnéni
a zatraktivnéni praktické vyuky.

Cile, na které se v nasledujicim obdobi $kola zamé¥i, jsou nasleduijici:

e dokonceni investitniho zaméru ,,Pfistavba $koly” kde vzniknou nové tfidy, laboratofe, mald
télocvicna, aula a dalsi dllezité prostory (odhad dokonéeni r. 2029),

e dokonceni investicniho zaméru Modernizace stravovaciho provozu (dokonéeni srpen 2026),

e ucinit dal3i kroky pro realizaci vystavby fotovoltaické elektrarny 72 kWp na budové odborného
vycviku,

e provedeni Uprav aredlu na zdkladé provedené bezpecnosti analyzy,

¢ zavedeni elektronického dochdzkového systému pro Zaky a zaméstnance skoly,

e pofizeni technologie virtuaini reality (zkusebni provoz v r. 2025/26),

e prodlouZeni ndgjemni smlouvy na odlou¢eného pracoviité v Brné na Videriské 297,
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e provést opravy venkovniho multisportovniho hfisté s umélou travou (r. 2026 — 27),
e provést opravy plasté a stfechy nizkého vycvikového polygonu (r. 2026 — 27),

e provést opravy pokoji domova mladeZe (pribézné kazdy rok),

e pofizeni cvi¢né vétrné elektrarny pro Energy Center (r. 2026 — 27).

6 SYSTEM MONITOROVANI A AUTOEVALUACE

Skola bude vhodnymi metodami monitorovat a vyhodnocovat plnéni vyty¢enych cilé a opatieni.
Zjisténé vysledky budou slouZit jako podklad pro planovani dalSiho rozvoje a zlepSovani kvality
vzdélavani.

Pro zjistovéni Grovné kvality vzdéldvani a vlastni hodnoceni bude $kola pfednostné vyuZivat:

e kantroly pInéni opatfeni na paradach vedeni,

e dotazniky pro Zaky, rodice i ucitele, které zjistuji ndzory a spokojenost,

e planované a cilené hospitace v¢etné rozbord,

e pozorovani vyuky, chovani zakd a interakci ve skole,

e analyza dokumentace, kontrola zapisG tfidnich knih, zapist z porad, SVP a dalsich dokumentd,
e analyza dostupné dokumentace vnéjsiho hodnoceni Zkoly (kontroly, CSI),

* individudini rozhovory s pedagogickymi pracovniky

e skupinové rozhovory se Zaky a uciteli,

e sledovdni Gspésnosti absolventll u maturit a zavérecnych zkousek,

e sledovdni a vyhodnocovani uplatnéni absolventl skoly.

7 VIZE SKOLY PRO ZANSTENI BUDOUCIHO ROZVOJE

Vsechny kroky vedeni 8koly sméfuji k tomu, aby Skola byla vnimana jako ucici se skola a splfiovala
parametry vzdélavaci instituce 3pickové urovné, kterd bude spolehlivym partnerem nejen pro
zfizovatele, ale i pro Zdky, rodi¢e, zaméstnavatele a partnery z fad energetiky a elektrotechniky. Skola
ma diky ojedinélému technickému vybaveni a odborné zdatnému kolektivu obrovsky potencial,
kterému nahravé nejen soucasny demograficky vyvoj, Statni energetickd koncepce CR, ale také
dlouhodobé zvyseny zajem o obnovitelné zdroje energie, elektrotechniku a energetiku soucasné.

SSEE Sokolnice chce naddle usilovat o vytvoreni Centra odborného vzdélavani elektroenergetiky.

Poslanim nasi Skoly je kvalitné vzdélavat mladé i dospélé lidi ve zvolenych oborech a podporovat
vieobecny zdjem o techniku i u Siroké verejnosti.

Z&dna 3kola nemdze dobfe fungovat bez nad$eného a spokojeného kolektivu zaméstnanci. Nelehkym
ukolem bude podpofit a zkvalitnit pozitivni klima Skoly, kde bude kaZdy védét, Ze za svou praci bude
spravedlivé ohodnocen a bude mu umozZnéna seberealizace a samostatnost.

Uspé&3nou realizaci nadi koncepce posuneme kolu do &elini pozice mezi technickymi S3 v regionu a celé
CR, zvydime atraktivitu oborli pro Zaky, rodi¢e i zaméstnavatele a zajistime vysokou uplatnitelnost
absolventl Skoly.
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