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Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) a d) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
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Zjidtovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programa.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stfedni Skola elektrotechnickd a energetickd Sokolnice, piispévkova organizace (dale
,»Skola®) vykonava ¢innost stiedni $koly, domova mladeze a Skolni jidelny. Poskytuje
vzdélavani v maturitnich oborech 26-41-L/01 Mechanik elektronik — Technik silnoproudych
zafizeni a 26-41-L/01 Mechanik elektronik — Informadéni technologie. Dale v tiiletych
oborech s vyuénim listem 26-51-H/02 Elektrikar silnoproud, 26-52-H/01 Elektrotechnik,
26-57-H/01 Autoelektrikar. Vzdélani je mozné ziskat také v ucebnim oboru s vyucnim
listem ve formé zkraceného (ro¢niho) studia 26-51-H/02 Elektrikai — silnoproud, 26-51-
H/01 Elektrikai — slaboproud. Ke dni inspekéni ¢innosti ve $kole studovalo celkem 391 zaka,
coz je témer nejvysSi povoleny pocet zaki ve Skole. Aktualné Skola vzdélavala 45 Zzaka
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) a 4 srbské zaky v programu zahrani¢ni
spoluprace. Tti srbsti zaci studuji v tiiletém oboru Elektrotechnik ve 3. r a jedna zakyné
se vzdélava v 1. r. maturitniho oboru Mechanik elektronik — Informacni technologie.

Skola je situovéana do vlastniho aredlu s jednotlivymi pavilony pro teoretickou vyuku, dilny,
dve specialni odborna centra s viceti€elovym hiiitém a domovem mladeze. Domov mladeze
(dale ,,domov*) ubytovava pouze zaky vlastni $koly a ke dni inspek¢ni ¢innosti zde bylo 117
ubytovanych. Stravovani je zajisténo ve skolni jidelné.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) je zkusenym vedoucim pracovnikem, ktery vede &kolu vice
funkénich obdobi. Hlavni cile, ale také diléi cile si stanovil ve ,,Strategickém planu rozvoje
Skoly v letech 2022-2025%. Plan ma nastavené realné cile v oblasti vzdélavani, materialni
1 technické oblasti, v fizeni Skoly a personalnim zabezpeceni. Jeho napliiovani se dafi
vyborné realizovat zejména v oblasti rozvoje $koly a v materialné technické oblasti. Skola
ma nastavena pravidla pro své fungovani, které ale vykazuji v nékterych ptripadech urcité
nedostatky. Jde zejména o ¢innost $kolniho poradenského pracovisté a pribéh hospitaéni
ginnosti. Cést kompetenci feditel delegoval na své tfi zastupce pro teoretické a praktické
vyucovani a domov mladeze, ktefi v praxi prokazuji funk¢ni fizeni svéfenych useki.
Hospitaéni ¢innost provadéji v dostateCné mife predevsim zastupci a feditel hospituje
zejména u zacinajicich pedagogl, ktefi maji své uvadéjici uclitele. V hospitacich
provadénych zastupci je vyucujicim poskytovana zpétna vazba, ale v teoretické vyuce chybi
pfijimani u¢innych opatieni s naslednym vyhodnocenim, jestli dochézi k posunu do kvality
vzdélavani u konkrétnich pedagogickych pracovnikii. Ridici a kontrolni ¢innost vedenim
Skoly je méné ucinna ve vztahu k fungovani skolniho poradenského pracovisté, konkrétné
v oblasti pfenosu informaci a pfijimani potfebnych opatfenich smérem k zakiim se SVP.
K efektivnimu sdileni informaci a komunikaci $kola vhodné wvyuzZiva elektronicky
informacni systém. Na Skole dobie funguji metodické organy, které se zabyvaji pribéhem
a vysledky vzdélavani zaka, zakovskymi projekty a dal§imi mimoskolnimi aktivitami
pro zaky (soutéze, exkurze, atd.). Plan dal§iho vzd€lavani pedagogickych pracovnika
reflektuje potfeby Skoly pfedevsim v oblasti rozvijeni odbornosti pedagogi. Chybi vétsi
zapojeni pedagogl do vzdélavani v oblastech aktivizatnich metod a forem vyuky,
diferenciace uciva, prace se tfidou, vzdélavani zakti nadanych nebo naopak zakd
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vedeni $koly motivuje ke vzdélavani i pedagogické
pracovniky domova mladeze a ti toho ucelné vyuzivaji sredlnym dopadem
do volnogasového vzdélavani. Velky vyznam pro chod 3koly maji Skolni parlament
a Domovni rada, kterd pisobi pfi domové. Jejich ¢lenové se pravidelné schazeji, vznaseji
naméty a spoluti€astni se fady rozhodnuti vztahujicich se k samotnému chodu skoly.
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Skola od posledni inspekéni Cinnosti realizovala mnoho investi¢nich zamérh, které maji
pozitivni dopad do praktického, ale i teoretického vyucovani. Do provozu bylo uvedeno
Energocentrum (hala ve které je zabudovana veskera technika potfebna pro préci
s obnovitelnymi zdroji), $kolici stfedisko ,,On Voltage center”, urcené pro vzdélavani zaka
1 dospélych, polygon na sitové technologie tzv. ,Baby polygon“ (trenaZéry pro vyuku
budoucich energetiki). Takto pojatd odbornd vybavenost v tomto rozsahu umoziuje Skole
byt expertnim vzdélavacim i $kolicim stfediskem v ramci celé Ceské republiky s pfesahem
do rozsahlé spoluprace s mnoha zahrani¢nimi partnery. Na odpovidajici Grovni je vybaveni
vétsiny uceben didaktickou technikou, ale také zbudovani multifunkéniho venkovniho hfiste
pro télesné aktivity zakd $koly. Skola mé na druhé strané nedostate¢né vnitini prostory
pro vyuku télesné vychovy. K realizaci vSech uprav aredlu a ke zlepSeni materialnich
podminek vyuzilo vedeni Skoly vSechny dostupné moznosti financovani (statni rozpocet,
rozpocet Jihomoravského kraje, evropské strukturalni fondy — IROP, OPVVV), coZ vyrazné
pfispiva ke zkvalitnéni zejména odborného vzdélavani.

Poradenské sluzby jsou ve Skole zajistovany vychovnym poradcem, ktery je zaroven
zastupcem feditele Skoly, a $kolni metodi¢kou prevence. V ¢innosti $kolniho poradenského
pracovisté se kumulace funkci vychovného poradce a zastupce feditele Skoly projevuje
negativné. Vychovné poradenstvi neni ve Skole feSeno systémove. K zajiSténi
informovanosti vyudujicich o vzdélavacich potfebach jednotlivych zakd Skola vyuziva
vnitini informa¢ni systém. Pii praci s doporu€enimi ze Skolského poradenského zafizeni
(dale ,,SPZ*) v§ak vychovny poradce sdili pouze velmi struény vytah z té&chto doporudeni,
¢imz se k vyucujicim nedostavaji kompletni informace o vzdélavacich potiebach zaka.
To se v uréitych pripadech negativné projevilo v priibéhu sledovaného vzdélavani. Skola
v nékterych situacich nereagovala pruzné a vé&as pfi implementaci doporudeni ze SPZ
do vzdélavani. Skola se prevenci $kolni neispé$nosti zabyva nesystémové a spise formalng,
v nékterych piipadech nereaguje v€as a vhodnym zpisobem na vyskyt problémi
s neuspésnymi zaky. Samotna metodika prevence v oblasti preventivnich aktivit je na Skole
dobfe podchycena. Metodicka prevence ma v kompetenci predev§im organizaci
preventivnich aktivit pro Zaky. Skola v této oblasti spolupracuje s riznymi institucemi
(neziskové organizace, organy vefejné spravy). Vhodné S§kola reagovala napi.
v problematice vyskytu Zvykaciho tabaku zafazenim besed a pfednasek na téma Skodlivosti
téchto aktivit. Skola dokaze v&as zachytit a reagovat na poéinajici rizikové chovani zak
a nasledné jej ucelné resit. Diky tomu, 1 diky skladbg zaka, se téchto jevi ve Skole vyskytuje
jen minimalné. V oblasti volby povolani jsou zdkum i jejich zdkonnym zastupcim
poskytovany potiebné informace a nabidnuta individualni pomoc pifi rozhodovani
o nasledném profesnim zaméfeni. Zaci maji nadstandardni mozZnosti ziskévat praktické
dovednosti u zaméstnavatelli formou stazi.

Domov mladeze zajistuje ubytovanym zakim kvalitni podminky pro bydleni, pfipravu
na vzdélavani i realizaci volnoCasovych aktivit. V domové jsou také prostory pro ucelné
vyuziti volného ¢asu ubytovanych, ti mohou vyuzivat napiiklad posilovnu, knihovnu,
keramickou dilnu, klubovnu atd. Zaci maji také moZnost vyuzivat venkovni vicendelové
hiisté. Jsou vedeni k planovani volnocasovych aktivit v mnoha zajimaveé zaméfenych
krouzcich (dramaticky, keramicky, sportovni), dale moznosti UCasti na pestrych
jednodennich akcich nebo uéasti na aktivitach se socialnimi partnery domova. Zaci jsou
motivovani vychovateli k prohlubovani socidlnich kompetenci napf. dobrovolnym
darcovstvim krve nebo vzajemnym doucovanim. Pedagogoveé navic pro vyménu zkuSenosti
spolupracuji s mnoha domovy v ramci Jihomoravského kraje, ale i celé Ceské republiky.
Tyto aktivity maji pozitivni dopad do volnocasového vzdélavani a zarovent jsou G€innou
prevenci socialné patologickych jevi.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym rysem vSech sledovanych hodin v teoretickych vyudovacich piedmétech
vSeobecného 1 odborného zaméfeni byla pozitivni atmosféra zaloZend na vzajemném
respektu. Vyuka byla vedend pievazné frontalnim zplsobem s pribézné vyuzivanou
samostatnou praci zakt. Formy vyuky ve skupinach ¢i dvojicich byly zatazovany vyjimecné€.
Vyklad uéitele byl v nékterych hodinach doplnén prezentaci vyukového obsahu s vyuzitim
didaktické techniky a tisténymi texty. K naro¢néjsi komunikaci formou vzijemné diskuze
nebo k vyméné nazorl Zaci nebyli vedeni, stejné tak méli jen vyjimecné piilezitost
k samostatnému vyhledavani a zpracovani informaci. Kritické myS$leni u zakt nebylo
podporovéano obhajobou jejich nazort, ani G¢elnym rozvijenim prace s chybou. Také jejich
podpora prostfednictvim diferenciace a individualizace ve vzdélavani nebyla vétSinou
vyuzita. Prace s vyukovymi cili byla nedostate¢na a neumoziovala jejich vyhodnoceni
v zavéru hodiny, kdy vétSinou dochézelo jen ke struénému shmuti u€iva. Zahrani¢ni zaci
efektivné vyuzivali poskytovanou podporu pedagoga se znalosti srbského jazyka (ucitelka
z partnerské Skoly). Déle operativné spolupracovali s lektorem v ¢eském jazyce se kterym
podle potieby na odpovidajici a partnerské urovni kooperuji. Zminovani Zaci byli
v hospitovanych hodinach vétSinou vhodné zapojovani do vyuky, spole¢né s kmenovymi
zaky se aktivné podileli na reSeni ucebnich ukoll napfic¢ jednotlivymi predméty.

V odbornych pfedmétech vyuka vychéazela z praktickych zkuSenosti zakd, které se dale
upeviiovaly a rozvijely. Uginnost vyuky vyznamné zvySovalo vyuziti nazornych pomiicek
a v ¢asti hodin dobfe uplatnéna ndzornost v prubéhu ucebnich ¢innosti. Ve vyuce byla Gcelné
vyuzZita v nékterych piipadech didakticka technika, nejcastéji formou prezentaci a ukazkami
vzorkl. Nékteré nevhodné zvolené didaktické postupy a metody vyuky naopak vedly
k menSi mife zapojeni zakl, coZ mélo negativni vliv na efektivitu nékterych sledovanych
hodin.

Ve sledovanych hodinach v§eobecné vzdélavacich predmétt byla v uréité ¢asti hodin patrna
snaha o aktivni zapojeni zakd do vyuky formou metodicky spravné fizeného rozhovoru
s pozitivnim dopadem do rozvoje komunikativnich kompetenci zakt. Hodiny eského
jazyka a literatury vyznamné piispivaly k podpofe Ctenaiské gramotnosti zakl, upevnéni
gramatickych pravidel a dalSich znalosti potiebnych pro zvladnuti maturitni zkousky.
Vyucujici Zdky motivovali k plnéni zadanych ukol, poskytovali podporu pfi potiZich,
ale nedostatecné uplatitovali zpétnou vazbu zakim o mife zvladnuti zadanych tkold.
V hodinéch anglického jazyka bylo spravné navozené cizojazy¢né prostiedi po celou dobu
vyucovacich hodin. Zaci prokazovali dobré znalosti a schopnosti fesit problémova cviéeni
véetné prace s chybou. Pro optimalni ukotveni kli¢ovych kompetenci zde chybélo vétsi
zapojeni zaku do kooperativnich forem prace. V hodinach matematiky se vyucujici zabyvali
zejména upeviovanim a opakovanim probrané latky. V nékterych hodinach se vhodné datilo
zatazovat ulohy z praktického Zivota, i za pomoci optimalniho vyuziti digitalni vizualizace
feSen¢ho ukolu, se spravnou navaznosti na teoretickd pravidla matematiky. V hodinach
télesné vychovy Zaci prostiednictvim kruhového tréninku posilovali svalové partie celého
téla. Vzhledem k individudlnim potfebam zakd nebyly vSechny cviky vhodné zvoleny
a tak nedochazelo k je jich komplexnimu ukotveni. V informatice byla vyuka koncipovana
na seznamovani se s principy algoritmizace, ale pfevazné Slo o pfedavani teoretickych
informaci bez navaznosti na praktické vyuziti.

Hospitované vyucovaci jednotky odborného vycviku vykazovaly vysokou odbornou
1 didaktickou uroven. Klima zde bylo zaloZené na vzajemném respektu a toleranci

s motiva¢nimi prvky. Odborny vycvik byl realizovén pifimo v aredlu Skoly (laboratotfich
a dilnach), ale i na odlouc¢eném pracovisti. Ne¢které skupiny zakad vykonavaly produktivni
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praci u smluvnich partneri, kde pracovaly na realnych zakazkach. Ve vSech sledovanych
pfipadech byly dodrzeny spravné didaktické zasady ve vyuce véetné rozvijeni odbornych
kompetenci zakid na pozadované urovni i dodrzovani zasad bezpecnosti prace. Ucitelé
odborného vycviku pribézné sledovali a koordinovali €innost Zakti. Pedagoglim se dafilo
optimalné individualizovat piistup k zakiim vcetné vyuziti aktiviza¢nich metod, ndzornych
ukazek zadavané prace, coz vyrazné€ zvySovalo zdjem zaka o praktické cinnosti.

Vychovné vzdélavaci ¢innost v domové mladeZe je zaméfena piedevsim na rozvoj kli¢ovych
kompetenci zak®, posilovani zdravého Zivotniho stylu a podporu vzdélavani. Cinnost
domova uéelné navazuje na Skolni vzdélavani a vhodné jej dopliuje a rozsifuje o pestrou
nabidku volnoCasovych aktivit. Zahranicnim zakim je poskytovana maximélni mozna
podpora i ze strany domova a oni sami ke spolupréci piistupuji aktivné.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki ma $kola srozumitelné zpracovana ve Skolnim
fadu. Chybely podrobnosti k pravidliim hodnoceni vysledki vzdélavani zakh ve zkraceném
studiu pro ziskani stfedniho vzdélani s vyuénim listem, které je ve $kole jiz dlouhodobé
realizovano. Podklady pro hodnoceni $kola ziskava vyuzitim béznych evaluaénich nastroji,
zejména pisemného a Gstniho zkouseni a praktického ovéfovani znalosti a dovednosti.
Celkové i prubézné vysledky hodnoceni rovnéz zohlednuji aktivni pfistup zakd, jejich snahu
o plnéni zadanych ukoli a celkovy pristup k uceni.

Z4ci maturitniho oboru vykazovali za posledni tfi §kolni roky ve spoleéné i profilové &asti
maturitni zkousky podstatné lepsi vysledky nez Zaci stejné skupiny obord z jinych Skol.
V letech 2020 az 2022 maturitni zkousku konali vSichni Zaci, ktefi se kni piihlasili.
Z celkového poctu 164 zakn konajicich v tomto obdobi maturitni zkousku pouze Ctyii Zécl,
tj. 2,4 %, byli netspé$ni ve spolecné Casti maturitni zkousky v pfedmétu cesky jazyk
a literatura. Zkousky z ostatnich pfedméti spolecné ¢asti maturitni zkousky, z anglického
jazyka a z matematiky, a zkouSky profilové ¢asti maturitni zkousky ve vySe uvedeném
obdobi vykonali vSichni Zaci usp&Sné. V oborech s vyuénim listem a ve zkraceném studiu
dosahovali Zaci pii ukonCovani vzdélavani zavéreénou zkouskou rovnéz dobré vysledky.
Ve skolnim roce 2021/2022 tuto zkousku vykonalo celkem 72 zakt (véetné zaka zkraceného

vV v

studia), z nichz téméf Ctvrtina prospéla s vyznamenanim.

Pravidelnou pozornost vénuje Skola absenci zaki. Pravidla pro omlouvani absence jsou jasné
nastavend ve $kolnim fadu, v¢etné¢ ukladani vychovnych opatieni v pfipadé neomluvené
absence. Diky v€asnému individualnimu feseni piipadii zvySené, popf. neomluvené absence
se ji dafi udrzovat na niz§ich hodnotach. Primérna absence na zdka za Skolni rok 2021/2022
dosahla 187 hodin, pfi¢emZz neomluvenou absenci $kola vtomto obdobi vykazuje
v minimalni vysi cca 1,4 hodiny na zaka. Postupy Skoly nastavené v této oblasti jsou G¢inné,
Zaci jsou motivovani ucastnit se pravideln€ vzdélavani a nezanedbavat Skolni dochazku.

Ze zapisu z jednani pedagogické rady vyplyva, ze skola eviduje za jednotliva klasifika¢ni
obdobi zaky neprospivajici, tj. ohrozené rizikem $kolniho neusp&chu. Ve Skolnim roce
2021/2022 neprospélo v maturitnich oborech piiblizné pét procent Zzakli a v oborech
s vyucnim listem sedm procent zakd, pfi¢emz nejvice neprospivajicich zaka byl ve skolnim
roce 2021/2022 zaznamenan v prvnich roénicich vzd&lavani. Skola zji§tuje piiciny
neprospéchu zakt. U prvnich ro¢nikd uvadi zejména problémy s adaptaci na stfedni
vzdélavani, rozdilné vstupni znalosti Zakt ze zakladniho vzdélavani a dopad distan¢ni formy
vzdélavani v piedchozich letech. Skola témto ZakGim nabizi doudovéni a individualni
konzultace. Informovani zak, zakonnych zastupct nezletilych zaka a rodi¢a zletilych zakia
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o vysledcich vzdélavani je zajisténo prostiednictvim $kolniho informaéniho systému
a tfidnich schiizek. Jiny zplsob prokazatelného informovani rodi¢h v pfipadé $kolni
neuspeSnosti nebo vysoké absence vSak Skola nevyuziva, coz nevytvaii dobré podminky
pro v¢asnou a rychlou identifikaci pfi¢in Skolniho neprospéchu, popt. nastaveni uc¢innych
opatieni ke zlepSeni vysledkti vzdélavani konkrétnich zaku. Strategii pfedchazeni $kolni
neuspéSnosti (dale ,strategie”) ma Skola zpracovanou pouze v obecné roviné, bez
specifikace konkrétnich postupli a odpovédnosti jednotlivych zaméstnancl, ¢imZ nejsou
vytvofeny podminky pro jednotny postup vSech vyucujicich v této oblasti. Rovnéz ze zapist
z jednani pedagogické rady a pfedmétovych komisi neni zfejmé, jak je strategie uplatiiovana
v pribéhu vzdélavani, jakd jsou k eliminaci $kolni nelGspéSnosti pfijimana konkrétni
opatfeni. O doucovani a individualni konzultace, které jsou nabizené neprospivajicim
zakim, je dle vyjadieni vedeni $koly minimalni zajem. VyuzZiti plani podpirnych opatieni
obecné nastavenych ve strategii $§kola nedoloZila.

Zaci $koly se aktivné zapojuji do sportovnich a odbornych soutdzi, v nich? opakovang
dosahuji dobrych vysledki. Ve skolnim roce 2021/2022 se mimo jiné zapojili do 27. ro¢niku
mezinarodniho kola ptehlidky odbornych dovednosti elektrotechnickych $kol, celostatni
soutéZe v oboru elektrotechniky, soutéze odbornych dovednosti zaka elektrotechnickych
oborti v kategorii elektrikai — silnoproud konané v ramci piehlidky Ceské rudicky 2022.
Zaci, ktefi se umistili v téchto soutéZich na prednich mistech byli ocenéni jednak hejtmanem
Jihomoravského kraje a dile Ceskym svazem zaméstnavateldl v energetice (nejlepsi 24k
Skoly). Utast v odbornych soutézich vyznamn& napoméha k posilovéani praktickych
dovednosti zaki a zvySuje jejich Sance na uplatnéni na trhu prace.

Zavéry
Vyvoj skoly
- Zlepsilo se materidlni zdzemi pro odbornou vyuku, které je na vynikajici Girovni.

- Nové jsou vybaveny ucebny didaktickou technikou pro potieby teoretického vyuéovani
a je vybudovano nové viceudelové venkovni hiisté.

- Skola kromé standardniho financovani vyuzivéa riiznych projektovych vyzev a ma velky
objem penéz z produktivnich praci.

- Zajem o studium ve $kole trvale roste
Silné stranky

- Siroké $kala socidlnich partnerti véetné spoluprace se zahrani¢nimi partnery umoziuje
zakim nejen optimalni odborny rozvoj, ale také posilovani socialnich a jazykovych
kompetenci.

- Skola hraje vyraznou roli ve vzdélavacim segmentu stfednich energetickych $kol
natzemi CR a ma vynikajicim zptisobem zaji§téné materidlni zazemi pro odbornou
vyuku, toto dava predpoklady pro nadstandardni profesni rozvoj zakd.

- Vzdé€lavéani v odborném vycviku se vyznacuje vhodnou koordinaci pracovnich ¢innosti
a vybornou tirovni motivace zakl véetné individualizace jejich prace

- Siroké spektrum ¢innosti na domové mladeze a vhodné nastaveny ramec volno¢asovych
aktivit posiluje u Zakt socidlni a ob&anské kompetence a zarovei je i dobrou prevenci
socialné patologickych jevi.
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Slabé stranky

Kontrolni systém vykazuje nedostatky ve vztahu k fungovani $kolniho poradenského
pracoviste.

V casti hodin teoretického vyudovani prevladalo frontalni pojeti vyuky bez aktivniho
zapojeni zakl. Nedochazelo k diferenciaci vzdélavaciho obsahu pro optimalni rozvoj
studijniho potencidlu zakt, podpory kritického mysleni a prace s vzdélavacimi cili ani
Jjejich vyhodnocovani.

Skolni poradenské pracovi§té neposkytovalo pedagogiim dostatené informace
o vzdélavacich potiebach jednotlivych zakl a tim nebyly dostate¢né zohlediiovany jejich
vzdé€lavacich potfeby ve vyuce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zarazovat do vyuky takové metody a formy prace, které povedou k vétsi aktivité zaka
a diferenciaci obsahu vyuky u zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
ale i nadanych.

Zaméiit se v dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikll do oblasti aktivizaénich
metod a forem prace, na praci s cili v hodinach, diferenciaci vyuky smérem k Zakim
a tyto aktivity pfenaset ve vétsi mife do vyuky.

Préci Skolniho poradenského pracovisté pravidelné sledovat, analyzovat a vyhodnocovat
vedenim Skoly, zvazit efektivnéjs§i rozdéleni jeho ¢lend.

Stanoveni lhuty

Cesk4 $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 14 dnii odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni zjiSténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiuté pisemné
informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka byla pfijata opatieni.

Zprévu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KifZova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@esicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Rl Sl A

Seznam dokladu, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni ¥ad $koly Stiedni $kola elektrotechnicka a energetickd Sokolnice, platny
od 1.9.2018

Strategicky plan rozvoje skoly v letech pro obdobi 2022 — 2025

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023

Vypis zrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni — druh Skoly: Stredni $kola, Domov
mladeze, Skolni jidelna, tisk 22. 11. 2022

Dokumentace k dal§imu vzdélavani pedagogi vedena ve $kolnim roce 2021/2022
a 2022/2023

Organizace vychovy a vzdélavani pro $kolni rok 2022/2023
Pléan kontrol pro skolni rok 2022/2023

Plan ¢innosti pro skolni rok 2022/2023

Plan ozdravnych opatieni pro Skolni rok 2022/2023
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10.  Smlouvy se socialnimi partnery pro $kolni rok 2022/2023 (vzorek)
11.  Skolni matrika ve $kolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
12.  Ptehledy prospéchu vedené za jednotlivé tfidy ve Skolnim roce 2021/2022

13.  Ptehledy prospéchu, maturitni zkouska, vedené za jednotlivé tfidy ve Skolnim roce
2021/2022

14.  Prehledy prospéchu, zavéreéna zkouska, vedené za jednotlivé tiidy ve Skolnich letech
2019/2020 az 2021/2022

15.  Skolni vzd&lavaci programy pro jednotlivé obory vzdélani platné ve $kolnim roce
2022/2023

16.  Skolni vzd&lavaci program Domova mladeze, platny od 1. 9. 2021

17.  Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki, skolni rok 2022/2023

18.  Zapisy z porad vedeni Skoly, §kolni rok 2021/2022 a 2022/2023

19.  Zapisy ze schiizek Skolniho parlamentu 2020/2021/2022

20.  Dokumentace domova mladeZe, Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

21.  Zapisy z predmétovych komisi, $kolni rok 2021/2022 a 2022/2023

22.  Strategie pfedchazeni Skolni neuspéSnosti ze dne 29. 8. 2019

23.  Program poradenskych sluzeb ve Skole 2022/2023

24.  Preventivni program $koly 2022/2023 platny od 1. 9. 2022

25.  Krizovy plan $koly platny od 30. 8. 2020

26.  Skolni program proti Sikanovéani ze dne 1. 9. 2018

27.  Prehled zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami k 11. 11. 2022

28.  Zapisy z jednani vychovné komise (vzorek)

29.  Osobni dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (vzorek)

30. Dokumentace k finanénim podminkdm, ovéfeni poskytovani Skolniho stravovani
a zajisténi bezpecnosti zakl v dobé jejich pobytu ve skole

31.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2021/2022

32.  Rozvrh hodin platny ve $kolnim roce 2022/2023

33.  Inspekéni zprava Cj. CSIB-553/15-B ze dne 27. 5. 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muzZe reditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele/Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce z¥izovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je veFejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyki, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Ziarovei je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce
PhDr. Jifi Wasserburger, $kolni inspektor, / L_, &/\\

vedouci mspekéniho tymu

Ing. Renata Bokova, Skolni inspektorka

Evry

Bce. Dana Halakova, kontrolni pracovnice

Ing. Jaroslav Kral, odbornik na stfedni
vzdélavani v elektrotechnickém oboru

V Bmeé 2. 1. 2023
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DoloZka z konverze dokumentu do elektronické podoby — z moci ufedni

Dokument 154277913-350394-230109132108.pdf vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym c¢islem 154277913-
350394-230109132136. Vznikly dokument obsahem odpovida vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 9

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceska $kolni inspekce

Pracovisté: Ceska $kolni inspekce

Datum vyhotoveni: 09.01.2023

Jméno a piijmeni osoby, kterd konverzi provedla: Robin Pokorny

Pozndmka:
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje sprdavnost a pravdivost udaji obsaZenych v dokumentu a
jejich soulad s prdvnimi predpisy. Kontrolu doloZKky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek
na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozKy .
|
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